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Bevezetés

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szolo, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (a tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) eldirja, hogy az Adatkezelé megfeleld intézkedéseket hoz
annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd minden egyes tajékoztatast tomor,
atlathato, értheté és kénnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kézérthetéen megfogalmazva nyujtson, tovabba
el6segitse az érintett jogainak gyakorlasat.

Az érintett elézetes tajékoztatasi kotelezettségét az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. toérvény (Infotv.) is elGirja. Az alabbi tajékoztatassal e jogszabalyi kotelezettségiinknek tesziink
eleget.

Az Adatkezeld f6 tevékenysége a munkaerd-kolcsonzés és a munkakozvetités, ezért az adatkezelésre - az altalanos
szabalyokon tul - kiilonos tekintettel iranyadd a munka torvénykoényvérdl szolé 2012. évi l. torvény (Mt.), valamint a
munkaerdé-kélcsénzésre vonatkozo jogszabalyi rendelkezések.

A tajékoztatot kozzé kell tenni a Tarsasag honlapjan, illetve az érintett kérésére a részére meg kell kiildeni. Az Adatkezeld
fenntartja a jogot, hogy jelen tajékoztatot egyoldaliian modositsa; a mindenkor hatalyos tajékoztato a honlapon térténé
kozzététellel [ép hatalyba.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat statisztikai célra is felhasznalhatja, kizarélag oly médon, hogy azokat anonimizalja,
igy azok a tovabbiakban semmilyen természetes személyhez nem kapcsolhaték. Az Adatkezeld szolgéaltatasai keretében
adat megadasara kizarélag a 16. életéviiket betoltott személyek jogosultak; az érintett kizarolag sajat személyes adatait
adhatja meg.

l. fejezet - Az Adatkezel6 megnevezése

E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezel6:

Cégnév: HR Metall Group Szolgaltato Korlatolt Felelsségli Tarsasag (réviden: HR
Metall Group Kft.)

Székhely: 7915 Szentegat, belteriilet hrsz 2.

Cégjegyzékszam: 02-09-089599 (Pécsi Torvényszék Cégbirdsaga)

Adészam: 33046114-2-02



K6z6sségi addszam: HU33046114

Statisztikai szamijel: 33046114-7820-113-02

Képviselok: Pataki Csaba Attila Gigyvezetd és Miiller Réka tigyvezetd (6nalld
képviseleti joggal)

Telefonszam: +36 30 720 5282

E-mail cim: inffo@hrmetall.hu

Adatvédelmi ligyek e-mail cime: adatvedelem@hrmetall.hu

Honlap: www.hrmetall.hu

Adatvédelmi tisztvisel6: Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6t nem jelolt ki.
(a tovabbiakban: Adatkezelé vagy Tarsasag)

Il. fejezet - Adatfeldolgozok megnevezése

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az
Adatkezelé nevében személyes adatokat kezel (Rendelet 4. cikk 8. pont). Az adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem
sziikséges az érintett el6zetes hozzajarulasa, de sziikséges a tajékoztatasa. Ennek megfeleléen az alabbi tajékoztatast
adjuk.

A személyes adatokat az Adatkezel6 maga kezeli; kozos adatkezeld vagy tovabbi (kiilsé) adatkezeld igénybevételére nem
kerdl sor. Az alabbi adatfeldolgozok kizarolag az Adatkezelé nevében és utasitasa szerint, adatfeldolgozéi szerz6dés
(Rendelet 28. cikk) alapjan jarnak el.

1. IT szolgaltato (tarhely, weboldal (izemeltetése)

A Tarsasag a honlapja fenntartasihoz és kezeléséhez adatfeldolgozét vesz igénybe, aki az IT (tarhely-) szolgaltatast
biztositja, és ennek keretében - a szerz6dés tartamaig - a szerveren tarolja a honlapon megadott személyes adatokat.

Név: Szabo Péter e.v.
Székhely: 7630 Pécs, Diosi it 25/2. 1. em. 3. ajtd
Adészam: 59381367-1-22

2. Konyvviteli és bérszamfejtési szolgaltaté

A Tarsasag az ado- és szamviteli, valamint bérszamfejtési kotelezettségei teljesitéséhez megbizott kényveldt vesz
igénybe, aki e korben kezeli a Tarsasaggal szerz6déses vagy kifizetéi kapcsolatban 1évé természetes személyek (pl.
munkavallalok, szerz6dé partnerek) személyes adatait.

Cégnév: Optitax Trade Kft.
Székhely: 2462 Martonvasar, Széchenyi u. 26.
Adészam: 13900584-2-07

3. Postai szolgaltatasok, kézbesités

A kiildemények kézbesitéséhez sziikséges személyes adatokat (érintett neve, cime) a postai szolgaltatd kapja meg. llyen
szolgaltaté a Magyar Posta Zrt.

lll. fejezet - Munkaeré-kozvetitéssel és -kolcsonzéssel kapcsolatos adatkezelések
(jeloltek)

E fejezet az Aallaskeres6k/jeloltek adatainak kezelésére vonatkozik, a jelentkezéstél a kivalasztason at a
kolcsonvevé/megbizo felé torténé adattovabbitasig. A *-gal jel6lt adatok megadasa kotelezé.

1. Allaslehetéségre torténd jelentkezés

(1) A kezelheté személyes adatok koére: vezetéknév*, keresztnév*, e-mail cim*, telefonszdm*, onéletrajz (nem
kotelezd), valamint a megjel6lt nyitott pozicid(k), amely(ek)re jelentkezett (nem kotelezd).

(2) Az adatkezelés célja: az Adatkezelé altal meghirdetett allaslehetdségre torténd jelentkezés fogadasa,
kapcsolatfelvétel a jelentkezével az allaslehetéség részleteivel kapcsolatban.



(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont).

(4) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld toborzasi/kivalasztasi feladatokat ellatd munkatarsai és a Il. fejezet
szerinti adatfeldolgozék.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a hozzajarulas visszavonasaig, de legkésébb az adatok rendelkezésre
bocsatasatél szamitott 2 évig.

2. Jeloltkezelés és kivalasztasi folyamat

A jelentkezést kovetden az Adatkezeld munkatarsai felveszik a kapcsolatot az érintettel, hogy kdzosen kivalaszthassak az
elképzeléseinek megfeleld Aallaslehetéségeket. A kivalasztott allaslehetéség szempontjaboél |ényeges adatok az
Adatkezeld jeloltkezelé (CRM) rendszerében rogzitésre kerlilnek, majd tovabbitasra kerllhetnek azon potencialis

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: vezetéknév, keresztnév, e-mail cim, telefonszam, 6néletrajz (nem kotelezd),
szliletési hely és idG8, lakhely, végzettségek (szint, képzési hely, megszerzett fokozat, képzés kezdete és vége,
bizonyitvany szama), nyelvtudas (nyelv, szint), szakmai tapasztalat (pozicid, munkahely, munkaviszony kezdete és vége).

(2) Az adatkezelés célja: a toborzasi/kivalasztasi folyamat lefolytatasa, a jelolt képzettségének, adottsagainak és
igényeinek feltarasa, megfelel6 allasajanlat kdzvetitése.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont).

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig, de legkésébb az adatok rendelkezésre
bocsatasatoél szamitott 2 évig.

3. Adatok tovabbitasa a kdlcsonvevé / megbizé (Munkaltato) részére

(1) Az Adatkezel6 az altala nydjtott szolgaltatasok teljesitése érdekében az érintett jelentkezése soran megadott adatai
kozil a jelentkezés elbirdlasdhoz sziikséges adatokat - személyes adatok, tanulmanyok, munkatapasztalat, egyéb a
palyazat elbiralasahoz sziikséges informacio - dtadja annak a munkaltatonak/kélcsénvevének, amely az Adatkezelének
a relevans munkaerd-kézvetitési vagy -k6lcsonzési megbizast adta (a tovabbiakban: Munkaltatd).

(2) Az adattovabbitas jogalapja: az érintett hozzajaruldsa. Harmadik orszagban (az EGT-n kiviil) adatkezelést folytato
Munkaltatd részére az Adatkezel6 kizarélag az érintett megfelelé elézetes tajékoztatasa és kifejezett hozzajarulasa
esetén tovabbit adatot.

(3) Az Adatkezel6 kijelenti, hogy az adatok Munkaltatoé részére torténd atadasat kbvetéen ezen adatok Munkaltato altali
kezelésének jogszerliségéért felel6sséget nem vallal. Az érintett a Munkaltaté adatkezelésérél a Munkaltaté honlapjan,
illetve egyéb elérhetbségein kaphat felvilagositast.

4. Telefonos adatfelvétel és allasajanlatok kiildése

(1) Az Adatkezel6vel folytatott telefonbeszélgetés sordn az érintettnek lehet8sége van megadni az adatait annak
érdekében, hogy az Adatkezel6 a jovében allaslehetdségekkel 6sszefliggésben megkeresse, és az altala megadott e-mail
cimen allasajanlatokkal kapcsolatban tajékoztassa. A kezelheté adatok kore: név (vezetéknév, keresztnév); a lakdhely
szerinti telepiilés; telefonszam; e-mail cim; a végzettség tipusa (pl. altalanos iskola, szakkdzépiskola); a keresett munka
tipusa/kategoriaja (pl. pénzligy, fizikai munka).

(2) Az adatkezelés célja: az érintett végzettségének és érdekl6désének megfelel6 allasajanlatokrél szolo tajékoztatas
kiildése a megadott e-mail cimre, valamint kapcsolatfelvétel allaslehetéségekkel 6sszefliggésben.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulisa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont). A tarolas id6tartama: a hozzajarulas
visszavonasaig.

IV. fejezet - Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

E fejezet az Adatkezel6vel munkaviszonyban allé - ideértve a kolcsonzétt - munkavallalok adatainak kezelésére
vonatkozik.



1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi
alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és megsziintetéséhez,
illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek, és a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

(2) Az adatkezelés jogalapja a munkaviszony létesitésére és teljesitésére iranyuld szerz6dés teljesitése (GDPR 6. cikk (1)
bek. b) pont), az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont), illetve egyes
esetekben az Mt. 10. §-a szerinti munkaltatéi jogos érdek. A kezelt adatok kére kiilonésen:

e név, sziletési név, szliletési hely és id6, anyja neve, lakcim, allampolgarsag
e adodazonositd jel, TA) szam, nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén)
e telefonszam, e-mail cim, személyi igazolvany szama, lakcimet igazolé hatosagi igazolvany szama,
bankszamlaszam
e munkaba Iépés kezd6 és befejezd id6pontja, munkakdr, iskolai végzettséget/szakképzettséget igazold okmany
masolata
o fénykép, onéletrajz
o munkabér Gsszege, a bérfizetéssel és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok, a munkabérbél levonandé tartozas
és annak jogosultja
e amunkavallalé munkajanak értékelése, a munkaviszony megsz(inésének maodja és indokai
o munkakortél fliggéen erkolesi bizonyitvany, a munkakari alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése
e magannyugdijpénztari/onkéntes pénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése, azonositd szdma és a tagsagi
szam
o kilfoldi munkavallalé esetén Gtlevélszam, a munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentum megnevezése és
szama
o amunkavallalét ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatok, a joléti szolgaltatas igénybevételéhez
szlikséges adatok
(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozd adatot a munkaltaté csak az Mt.-ben meghatarozott jog vagy
kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalok és az
adatfeldolgozdk. Kolcsonzott munkavallald esetén - a kolcsdonbeadoi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges korben -
a kolcsonvevé.

(5) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovetsé 3 év (az Mt. 286. § szerinti
munkajogi eléviilési id6), illetve amennyiben jogszabaly hosszabb megérzést ir eld, Ggy ezen id6tartam.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt a munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell arrél, hogy a vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére irdnyul, milyen eszkdzzel és modszerrel torténik.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye és az ehhez sziikséges feltételek. Az adatkezelés
jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa, a munkakor betoltése.

(3) A vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalé és a vizsgalatot végzé szakember ismerheti meg; a munkaltaté csak
azt az informaciot kapja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e, illetve milyen feltételek biztositandok. A
vizsgalat részleteit a munkaltaté nem ismerheti meg.

(4) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kbveto 3 év.

3. Munkavallaléi ellenérzésekkel kapcsolatos adatkezelések

3.1. Céges e-mail fiok és eszk6zok (szamitogép, laptop, tablet) ellenérzése

A munkaltaté altal biztositott e-mail fidkot és eszkdzoket a munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai ellatasara
hasznalhatja; magancél( hasznalatuk tiltott. A munkaltaté jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont) alapjan jogosult
ezek hasznalatat és tartalmat - a fokozatossag elvének betartasaval, a munkavallalé elézetes tajékoztatasa mellett -
ellenérizni. Az ellen6rzés célja a munkaltatéi rendelkezés és a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8. §, 52. §)
betartasanak ellendérzése. Az ellenérzés soran elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az



munkakori feladattal kapcsolatos-e; a munkavallalé - amennyiben a koriilmények nem zarjak ki - jelen lehet az
ellenérzésen.

3.2. Munkahelyi kameras megfigyelés

Az Adatkezel6 az irodajaban (székhelyén/telephelyén) az emberi élet, testi épség, a vagyon és az Uzleti titok védelme
céljabol elektronikus megfigyelérendszert (kamerat) alkalmaz. Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke,
illetve a megfigyelt teriletre belépé harmadik személyek (latogatok) esetében a hozzajarulas. A megfigyelés tényérdl jol
lathato, jol olvashaté helyen figyelemfelhivo tajékoztatast kell elhelyezni. A kezelt adat az érintett kamera altal rogzitett
képmasa és magatartasa. A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban legfeljebb 3 munkanapig 6rizheték meg;
felhasznalasnak mindsil, ha a felvételt hatosagi vagy birdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Nem
alkalmazhaté kamera olyan helyiségben, ahol a megfigyelés az emberi méltdésagot sértheti (pl. 6lt6z6, zuhanyzd,
illemhely, pihenéhelyiség).

V. fejezet - Szerzodéshez kapcsolodo adatkezelések

1. Szerz6dé partnerek (megbizék, kdlcsdnvevék, szallitok) adatainak kezelése

(1) Az AdatkezelS szerz6dés teljesitése jogcimén (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont), a szerzé6dés megkotése, teljesitése,
megszlinése céljabol kezeli a vele szerz6d6 természetes személy partner nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja
nevét, lakcimét, addazonositdé jelét, addszamat, székhely/telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
bankszamlaszamat, Ggyfélszamat. A tarolas id6tartama a szerz6dés megszlinését koveto 5 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kzoIni kell, hogy az adatkezelés a szerzédés teljesitésén alapul; a
tajékoztatas torténhet a szerzédésben is.

2. Jogi személy partnerek természetes személy képviselGinek elérhet6ségi adatai

(1) A kezelhet6 adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, beosztasa. Célja a szerzédés
teljesitése és az Uzleti kapcsolattartas; jogalapja az Adatkezelé - a szerzédés teljesitéséhez és az Uzleti kapcsolat
fenntartasahoz f(iz6d6 - jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont). A tarolas id6tartama az Gzleti kapcsolat, illetve a
képvisel6i mindség fennallasat kbvetd 5 év, illetve a kapcsolattartoi statusz megsziinése.

3. Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan, sitik (cookie-k)

(1) A siitik rovid adatfajlok, amelyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznal6 eszkdzén. A weboldal a latogatorol,
illetve az altala hasznalt eszk6zrél az alabbi adatokat kezelheti: IP-cim, a béngész6 tipusa, az operacios rendszer jellemzéi
(beallitott nyelv), a latogatas idépontja, a meglatogatott aloldal/funkcié.

(2) A technikailag elengedhetetlen (munkamenet) siitik jogalapja az Ektv. 13/A. § (3) bekezdése; céljuk a honlap
megfelelé6 mikodésének biztositdsa. A hozzajarulast igényld (pl. hasznalatot elésegits, statisztikai, Google Analytics)
siitik jogalapja az érintett hozzajarulasa; ezek a hozzajarulas visszavonasaig, illetve a siiti lejartaig kezelhetdk. A béngészé
beallitasai kozott a stitik letilthatok.

4. Regisztracié a Tarsasag honlapjan

(1) A regisztralo természetes személy az erre vonatkozé négyzet bejel6lésével adhatja meg hozzajarulasat (elére bejeldlt
négyzet tilos). A kezelheté adatok: név, cim, telefonszdm, e-mail cim. Az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas;
idétartama a regisztracio fennallasaig vagy a hozzajarulas visszavonasaig tart.

5. Hirlevél, direkt marketing és marketing céli megkeresés

(1) Rekldm természetes személynek kdzvetlen megkeresés modszerével (kézvetlen Uzletszerzés), igy elektronikus
levelezés vagy azzal egyenértékd egyéni kommunikacios eszkoz Gtjan - a Grt.-ben meghatarozott kivétellel - kizarélag
akkor kozolhetd, ha ahhoz a cimzett elézetesen, egyértelmden és kifejezetten hozzajarult. A kezelhet6 adatok: név, e-
mail cim, telefonszam (postai megkeresés esetén cim).

(2) Az adatkezelés célja: az AdatkezelGvel és partnereivel kapcsolatos ajanlatokrdl, hirekrdl és nyereményjatékokrol
sz0616 hirlevél, reklamizenet, illetve marketing céli megkeresés kiildése az érintett altal megadott elérhetéségen. Az
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont); idétartama a hozzajarulas visszavonasaig
tart. A hozzajarulas barmikor, ingyenesen visszavonhato a hirlevél aljan elhelyezett leiratkozasi linkre kattintva, illetve az
info@hrmetall.hu cimen.



6. Adatkezelés a Tarsasag kozosségi média oldalan

(1) Az Adatkezel6 szolgaltatasai megismertetése céljabol k6z6sségi média oldalt tarthat fenn. Az oldalon a latogatok altal
kozzétett tartalmakra az adott platform sajat adatvédelmi és szolgaltatasi feltételei iranyadok. Az oldalon feltett kérdés
nem mindsil hivatalosan benyujtott panasznak.

7. Telefonbeszélgetés rogzitése

(1) A telefonos megkeresés soran térténd adatfelvétel esetén az Adatkezel6 rogzitheti a telefonbeszélgetést, és ennek
soran kezeli az érintett hangjat, valamint a beszélgetés soran elhangzé személyes adatokat. Az Adatkezeld a rogzités
megkezdése el6tt minden esetben tajékoztatast ad arrdl, hogy a beszélgetésrél felvétel késziil, tovabba a felvétel
készitésének és tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjardl és a tarolas idétartamarol.

(2) Az adatkezelés célja: az érintett és az Adatkezeld kozotti kommunikacio, az érintett altal adott hozzajarulas, valamint
az Adatkezelé tajékoztatasanak dokumentalasa és visszakereshetdsége.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az Adatkezelé jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont), amelyre vonatkozéan az
Adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet végzett. A rogzitett felvételt az Adatkezelé kizarélag az adott érintettel
Osszefliggésben felmerllt panasz vagy megkeresés kezelése soran, illetve hatésagi vagy birdsagi eljarasban,
bizonyitékként hasznalhatja fel.

(4) A tarolas id6tartama: a telefonos adatfelvételhez kapcsolddd hozzajarulas visszavonasaig. Ha az érintett nem jarul
hozz4 az adatai kezeléséhez, az Adatkezeld a beszélgetés befejezését kbvetéen haladéktalanul torli a hangfelvételt.

8. Nyereményjaték, ajandéksorsolas

(1) Az Adatkezel6 id6szakosan nyereményjatékot, ajandéksorsolast szervezhet, amelyen az érintett dnkéntesen vehet
részt. A kezelhet6 adatok kore: az érintett neve, e-mail cime, telefonszama; nyertesség esetén a nyeremény atadasahoz,
illetve az ezzel 6sszefliggs ado- és jarulékkotelezettség teljesitéséhez sziikséges tovabbi adatok (pl. lakcim, adéazonosito
jel).

(2) Az adatkezelés célja: a nyereményjaték lebonyolitasa, a nyertes(ek) értesitése és a nyeremény atadasa, valamint a
kapcsolédé jogszabalyi kotelezettségek teljesitése.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont); a nyereményhez kapcsolodd ado- és
szamviteli adatok esetében a jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont). A tarolas id6tartama: a
nyereményjaték lezarasat, illetve a nyeremény atadasat kovetéen a hozzajarulas visszavonasaig, az ado- és szamviteli
bizonylatok esetében a jogszabalyban el6irt 8 év.

VI. fejezet - Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelések

1. Adé6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése

(1) Az Adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése jogcimén (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont) kezeli a vele (zleti kapcsolatba
[épb természetes személyek torvényben meghatarozott adatait (kiilon6sen az afa-térvény 169. és 202. §-a, a szamviteli
térvény 167. §-a, valamint az Szja-torvény alapjan: addészam, név, cim, addzasi statusz, addazonositd jel,
vallalkozoi/éstermeldi igazolvany szama). A tarolas idétartama a jogalapot adé jogviszony megsz(inését kdvet6 8 év. A
cimzettek az Adatkezel6 addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizet6i adatkezelés

(1) Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, az ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (add, addelbleg,
jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij-ligyintézés) céljabél kezeli azon érintettek -
munkavallalok, csaladtagjaik, egyéb juttatasban részesiilék - adétérvényekben eléirt személyes adatait, akikkel kifizet6i
kapcsolatban all (az Art. 50. §-a szerint, ideértve a természetes személyazonositd adatokat, addazonosito jelet, TAJ
szamot). A tarolas id6tartama a jogalapot ado jogviszony megsz(inését kovet6 8 év.

3. Csaladi kedvezmény (adékedvezmény) érvényesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) Amennyiben a munkavallalé csaladi kedvezményt kivan érvényesiteni, az Adatkezel6 - mint kifizeté - a személyi
jovedelemadorol sz6lo 1995. évi CXVIL. torvény (Szja tv.) és az addzas rendjérdl sz616 torvény alapjan, jogi kotelezettség
teljesitése jogcimén (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont) kezeli a munkavallalé adéeléleg-nyilatkozataban a kedvezmény
érvényesitéséhez megadott adatokat. A kezelt adatok koére kiilénosen:



e akedvezményezett eltartottak és az eltartottak neve, valamint adéazonosito jele;
e az eltartotti/kedvezményezett eltartotti statusz, a jogosultsag jogcime (pl. csaladi pétliékra vald jogosultsag) és az
eltartottak szama;
e varanddssag esetén - a magzat utan jaré kedvezmény érvényesitéséhez - a varanddssag ténye (a fogantatas 91.
napjatél a gyermek megsziiletéséig);
e akedvezmény kbz6s érvényesitése (megosztasa) esetén a masik jogosult (pl. hazastars, élettars, a gyermek
masik szuiléje) neve és addazonosito jele.
(2) A varandossag tényére vonatkozo adat a GDPR 9. cikke szerinti kiilonleges (egészségligyi) adatnak minésiil; ezt az
Adatkezeld kizarélag a munkavallalé 6nkéntes adatszolgaltatasa alapjan, a csaladi kedvezmény érvényesitése céljabdl, a
foglalkoztatas és a szocidlis biztonsag tertiletén fennallo kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges kérben kezeli (GDPR 9.
cikk (2) bek. b) pont).

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel6 bérszamfejtési feladatait ellatd munkavallaloi, a bérszamfejtést végzé
adatfeldolgozé (Optitax Trade Kft.), valamint - a bevallasi kotelezettség teljesitése keretében - a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal.

(4) A tarolas id6tartama a kifizet6i adatkezeléssel egyezéen a jogalapot ado jogviszony megsz(inését koveté 8 év.

4. A Levéltari torvény szerint maradando értékd iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) Az Adatkezeld jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli az 1995. évi LXVI. térvény (Levéltari torvény) szerint
maradando értéklnek minésilé iratait, hogy irattari anyaganak maradando értékd része a jové nemzedékei szamara
fennmaradjon. Az adattarolas ideje a kozlevéltar részére torténé atadasig tart.

5. Belsé visszaélés-bejelentési rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezelé a panaszokrol, a kozérdek(i bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd
szabalyokrol sz6lo 2023. évi XXV. torvény alapjan belsé visszaélés-bejelentési rendszert mdkodtet. Ennek keretében
kezeli a bejelentd, a bejelentéssel érintett személy, valamint a bejelentésrél érdemi informacidval rendelkezé személy
bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges személyes adatait, kiiléndsen: név, lakcim, telefonszam, e-mail cim, a bejelentés
tartalma, valamint a vizsgalat soran keletkezett adatok.

(2) Az adatkezelés célja a bejelentés kivizsgalasa, valamint a bejelentés targyat képezé magatartas orvoslasa vagy
megszlintetése. Az adatkezelés jogalapja a Tarsasagra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c)
pont), a klilonleges kategoridba tartozd személyes adatok esetén a GDPR 9. cikk (2) bek. f) pontja (jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges adatkezelés).

(3) A személyes adatok a bejelentési rendszert mikodtetd, kijelolt partatlan Felel6s (a Tarsasag mindenkori
megfeleldségi felelése) szamara hozzaférhetdk; az adatokat az erre jogosultakon kivil mas nem ismerheti meg.

(4) A tarolas id6tartama: ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés nem sziikséges, a
vizsgalat befejezését koveté 60 nap; ha intézkedésre keril sor, legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljaras jogerds
lezarasa. A belsé visszaélés-bejelentési rendszerrel kapcsolatos adatkezelés részletes szabalyait a Tarsasag visszaélés-
bejelentési szabalyzata tartalmazza.

VII. fejezet - Adatbiztonsag és az adatvédelmi incidensek kezelése

Az Adatkezelé gondoskodik az adatok biztonsagarél, és megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket,
valamint kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek
legyenek, illetéleg megakadalyozza azok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, valamint az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést. Ezen intézkedések a GDPR és
az Infotv. érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallaloival és az esetleges
alvallalkozoival, adatfeldolgozoival a személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartasi kdtelezettséget ir elé.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszereket tizfallal védi és virusvédelemmel latja el. Az elektronikus adatkezelést,
nyilvantartast olyan szamitégépes program UGtjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek, és
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kotétten, ellenérzott korilmények kozott, kizarolag azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.



Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, azokat ne hozhassa
nyilvadnossagra, ne tovabbithassa, valamint ne médosithassa, térélhesse. A kezelt adatokat kizarélag az Adatkezeld,
annak arra jogosult munkavallaléi, valamint az igénybe vett adatfeldolgozok ismerhetik meg.

Az adatvédelmi incidensek kezelése és bejelentése

Adatvédelmi incidensnek minésiil minden olyan esemény, amely a kezelt, tovabbitott, tarolt vagy feldolgozott személyes
adatokkal kapcsolatban a személyes adat jogellenes kezelését vagy feldolgozasat, igy kilondsen jogosulatlan vagy
véletlen hozzaférését, megvaltoztatasat, kozlését, torlését, elvesztését, megsemmisiilését vagy sériilését eredményezi.

Az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb az arrél valdé tudomasszerzést
kovet6é 72 6ran belil bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnak, kivéve, ha az incidens
valoszinlisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha az incidens
valoszinUsithetéen magas kockazattal jar, az Adatkezel6 az érintetteket is indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja. Az
Adatkezel6 az adatvédelmi incidensekrdl - azok korlilményeirdl, hatasairdl és az elharitasukra tett intézkedésekrdl -
nyilvantartast vezet.

VIII. fejezet - Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairdl

Az attekinthet6ség kedvéért az alabbiakban roviden 6sszefoglaljuk az érintett jogait; a részletes szabalyokat a IX. fejezet
tartalmazza.

El6zetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggé tényekrdl és informacidkrol az adatkezelés megkezdését
megel6zben tajékoztatast kapjon (Rendelet 13-14. cikk).

Hozzaférési jog

Az érintett visszajelzést kaphat arrél, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, hozzaférhet az
adatokhoz és a kapcsold6dé informéaciokhoz (Rendelet 15. cikk).

Helyesbitéshez valé jog

Az érintett kérheti a ra vonatkozo6 pontatlan adatok helyesbitését, illetve a hianyos adatok kiegészitését (Rendelet 16.
cikk).

Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett kérheti adatai torlését a Rendeletben meghatarozott esetekben (Rendelet 17. cikk).

Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Az érintett kérheti az adatkezelés korlatozasat a Rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén (Rendelet 18.
cikk).

Adathordozhatosaghoz valo6 jog

Az érintett tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkaphatja adatait, és azokat masik
adatkezel6nek tovabbithatja (Rendelet 20. cikk).

Tiltakozashoz val6 jog

Az érintett tiltakozhat a jogos érdeken vagy kozérdeken alapulé adatkezelés ellen, kézvetlen Uizletszerzés esetén pedig
korlatozas nélkil (Rendelet 21. cikk).

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra a kizarélag automatizalt adatkezelésen alapuld, ra nézve joghatassal jaré
dontés hatalya (Rendelet 22. cikk).

Az adatvédelmi incidensrél valé tajékoztatas

Magas kockazatl incidens esetén az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet (Rendelet 34.
cikk).



Panasz és birésagi jogorvoslat

Az érintett panaszt tehet a felligyeleti hatosagnal, és birdsagi jogorvoslattal élhet (Rendelet 77-79. cikk).

IX. fejezet - Részletes tajékoztatas az érintett jogairdl

1. El6zetes tajékozodashoz valo jog (Rendelet 13-14. cikk)

Ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik, az Adatkezel6 az adatok megszerzésének idépontjaban tajékoztatast ad az
Adatkezeld és képviselbje kilétérdl és elérhetéségeirdl, adott esetben az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirdl, az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén a jogos érdekrél, a cimzettekrél, valamint
adott esetben a harmadik orszagba torténd tovabbitasrol.

Az Adatkezel6 a tisztességes és atlathaté adatkezelés érdekében tajékoztatast ad tovabba a tarolas idétartamardl, az
érintett hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz, tiltakozashoz és adathordozhatésaghoz valé jogarol, a
hozzéjarulas visszavonasanak jogarol, a panasztételi jogrol, valamint arrdl, hogy az adatszolgaltatas jogszabalyon vagy
szerzédésen alapul-e, és milyen kovetkezménnyel jar az elmaradasa.

Ha az adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az Adatkezel6 emellett tajékoztatast ad az érintett adatok kategoriairol
és az adatok forrasarél; a tajékoztatast az adatok megszerzésétdl szamitott ésszer(i hataridén, de legkésébb egy
hénapon belill, illetve az elsé kapcsolatfelvételkor vagy az elsé kdzléskor adja meg.

2. Hozzaférési jog (Rendelet 15. cikk)

Az érintett visszajelzést kaphat arrél, hogy adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, hozzaférhet az adatokhoz
és az alabbi informacidkhoz: az adatkezelés céljai, az érintett adatok kategodridi, a cimzettek, a tarolas tervezett
idétartama, az érintett jogai, a panasztételi jog, az adatok forrasa, valamint az automatizalt dontéshozatalra vonatkozé
informaciok. Az Adatkezel6 az adatok masolatat dijmentesen bocsatja rendelkezésre; tovabbi masolatokért ésszer(i
mértéki dij szamithato fel.

3. Helyesbitéshez val6 jog (Rendelet 16. cikk)

Az érintett kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti a ra vonatkozo6 pontatlan adatokat, illetve -
az adatkezelés céljat figyelembe véve - kiegésziti a hidnyos adatokat.

4, Torléshez valo jog (Rendelet 17. cikk)

Az érintett kérésére az Adatkezel6 torli a ra vonatkozo adatokat, ha: az adatokra mar nincs sziikség a kezelés céljabél; az
érintett visszavonja a hozzajarulasat, és nincs mas jogalap; az érintett tiltakozik, és nincs els6bbséget élvezd jogszer ok;
az adatokat jogellenesen kezelték; vagy azokat jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell. A torlés nem alkalmazando,
amennyiben az adatkezelés a véleménynyilvanitas szabadsagahoz, jogi kotelezettség teljesitéséhez, kozérdekhez, a
népegészségligyhdz, kdzérdekd archivalashoz/kutatashoz, vagy jogi igények érvényesitéséhez sziikséges.

5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog (Rendelet 18. cikk)

Az érintett kérheti a korlatozast, ha vitatja az adatok pontossagat (az ellenérzés idejére); az adatkezelés jogellenes, de az
érintett a torlés helyett a korlatozast kéri; az Adatkezelének mar nincs sziiksége az adatokra, de az érintett igényli azokat
jogi igény érvényesitéséhez; vagy az érintett tiltakozott (az elbiralas idejére). Korlatozas alatt az adatok - a tarolas
kivételével - csak az érintett hozzajarulasaval vagy jogi igény érvényesitéséhez kezelheték.

6. Adathordozhatésaghoz valé jog (Rendelet 20. cikk)

Az érintett a ra vonatkozd, altala rendelkezésre bocsatott adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkaphatja, és masik adatkezel6nek tovabbithatja, ha az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen
alapul, és automatizalt médon torténik.

7. Tiltakozashoz val6 jog (Rendelet 21. cikk)

Az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat a jogos érdeken vagy kozérdeken alapuld
adatkezelés ellen. Ekkor az Adatkezel6 az adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha kényszerité erejl jogos okot igazol,
amely elsébbséget élvez, vagy amely jogi igény érvényesitéséhez kapcsolodik. Kozvetlen (izletszerzés esetén az érintett
korlatozas nélkiil tiltakozhat, és ezt kovetéen az adatok e célbdl nem kezelhet6k.



8. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas (Rendelet 22. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra a kizarélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast -
alapuld, ra nézve joghatassal jaré vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érinté dontés hatalya, kivéve a
Rendeletben meghatarozott eseteket (szerzédés, jogszabalyi felhatalmazas, kifejezett hozzajarulas).

9. Az adatvédelmi incidensrdél valo tajékoztatas (Rendelet 34. cikk)

Ha az adatvédelmi incidens valészinGsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, az Adatkezel6é indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az incidens jellegérél és a megtett
intézkedésekrél. Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, és azokat - a Rendelet 33. cikke szerint -
szlikség esetén 72 6ran beliil bejelenti a felligyeleti hatdsagnak.

X. fejezet - Az érintett kérelmének el6terjesztése, az Adatkezel6 intézkedései

(1) Az érintett a jogaival kapcsolatos kérelmét irasban vagy elektronikus Gton, az |. fejezetben megadott elérhetéségek
barmelyikén terjesztheti el6. Az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél
szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Sziikség esetén - a kérelem Osszetettségére és szamara figyelemmel - ez a hataridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithatd, amirél az Adatkezelé a késedelem okainak megjelolésével egy honapon beliil tajékoztatast ad.

(3) Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedést a kérelem nyoman, legkésébb egy honapon belll tajékoztatja az érintettet
ennek okairdl, valamint a felligyeleti hatésaghoz benyujthatd panasz és a birdsagi jogorvoslat lehetéségérdl.

(4) A taijékoztatast és intézkedést az Adatkezel6 dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelm(ien
megalapozatlan vagy - kiilonésen ismétl6dé jellege miatt - talzd, az Adatkezeld ésszer(i, az adminisztrativ koltségeken
alapulé dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja az intézkedést; ennek bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

(5) Ha az Adatkezelének megalapozott kétsége van a kérelmet benyQjtdé személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, a
személyazonossag megerdsitéséhez sziikséges informaciot kérhet.

Xl. fejezet - Jogorvoslati lehet6ségek

1. Panasz az Adatkezel6nél

Amennyiben személyes adatainak kezelésével 6sszefliggésben panasszal kivan élni, illetve érintetti jogaival kivan élni,
kérjik, keresse az Adatkezel6t az |. fejezetben megadott elérhetéségeken (e-mail: info@hrmetall.hu vagy
adatvedelem@hrmetall.hu, telefon: +36 30 720 5282). Adatvédelmi ligyekben els6sorban az adatvedelem@hrmetall.hu
cim hasznalhaté.

2. Birésagi eljaras

Ha Ont jogainak gyakorlasaval 8sszefiiggésben vagy adatai kezelése soran jogsértés éri, polgari pert kezdeményezhet az
Adatkezel6 ellen. A per a térvényszék hataskérébe tartozik, és az On valasztasa szerint a lakéhelye vagy tartézkodasi
helye szerinti torvényszék elétt is megindithat6. Tovabbi informacié: www.birosag.hu.

3. Felligyeleti hatosagi eljaras

Panaszaval a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz fordulhat:

Hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH)
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 1 391 1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu
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